POLITICA DE PLAN DE REDUCCION Y COMPENSACION DE EMISIONES DE
GASES DE EFECTO INVERNADERO (GEl)
GREENHOUSE GAS EMISSIONS REDUCTION AND COMPENSATION

PLAN POLICY

SURFACE TECHNOLOGIES

En ABR SURFACE TECHNOLOGIES, reconocemos
la urgencia de abordar el cambio climatico y nos
comprometemos a reducir y compensar nuestras
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI).
Esta politica establece el marco para la gestién de
nuestras emisiones de GEI, con el objetivo de

minimizar nuestro impacto ambiental vy
contribuir a un futuro sostenible.

Principios:

e Medicion vy Monitoreo: Medimos vy

monitoreamos nuestras emisiones de GEI de
manera precisa y transparente, utilizando
metodologias y estdndares reconocidos, como
el GHG Protocol, para clasificar y cuantificar
nuestras emisiones en los Alcances 1,2y 3.

¢ Reduccidén Proactiva: Priorizamos la reduccion
de nuestras emisiones de GEIl a través de la
implementacion de medidas de eficiencia
energética, la adopcidn de energias
renovables y la optimizacién de nuestros
procesos.

e Compensacion Responsable: Compensamos
las emisiones que no podemos reducir
mediante proyectos de compensacion de
carbono de alta calidad, certificados por
estandares  reconocidos, que generen
beneficios ambientales y sociales verificables.

e Transparencia y Divulgacion: Comunicamos
de manera transparente nuestro desempefo
en la gestion de emisiones de GEl a nuestros
grupos de interés.

e Mejora Continua: Buscamos constantemente
oportunidades para mejorar nuestro
desempefio en la reduccién y compensacion
de emisiones de GElI.

Acciones Clave:

1.Inventario de Emisiones:

¢ Realizamos un inventario anual de nuestras
emisiones de GEl, utilizando software
especializado para el calculo y seguimiento.

e |dentificamos las principales fuentes de
emision y realizamos analisis de ciclo de vida
para oportunidades de reduccion.

2.Plan de Reduccioén:

e Implementamos auditorias energéticas vy
tecnologias de eficiencia, como iluminacion
LED y sistemas de gestion de energia.

e Transitamos hacia energias renovables
mediante instalaciones propias o acuerdos de
compra (PPAs).

¢ Optimizamos
fomentando |a
teletrabajo.
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At ABR SURFACE TECHNOLOGIES, we recognize

the urgency of addressing climate change and

are committed to reducing and offsetting our

Greenhouse Gas (GHG) emissions. This policy sets

out the framework for managing our GHG

emissions, with the aim of minimizing our

environmental impact and contributing to a

sustainable future.

Principles:

e Measurement and Monitoring: We measure
and monitor our GHG emissions accurately
and transparently, using recognized
methodologies and standards, such as the
GHG Protocol, to classify and quantify our
emissions in Scopes 1, 2 and 3.

e Proactive Reduction: We prioritize the
reduction of our GHG emissions through the
implementation of energy efficiency
measures, the adoption of renewable energy
and the optimization of our processes.

e Responsible Offsetting: We offset emissions
that we cannot reduce through high-quality
carbon offset projects, certified by recognized

standards, that generate verifiable
environmental and social benefits.
e Transparency and Disclosure: We

transparently communicate our performance
in  managing GHG emissions to our
stakeholders.

e Continuous Improvement: We constantly seek
opportunities to improve our performance in
reducing and offsetting GHG emissions.

Key Actions:
1.Emissions Inventory:

e We carry out an annual inventory of our GHG
emissions, using specialized software for
calculation and monitoring.

* We identify the main sources of emissions and
carry out life cycle analyses for reduction
opportunities.

2.Reduction Plan:

e We implement energy audits and efficiency
technologies, such as LED lighting and energy
management systems.

e We transition to renewable energy through

our own facilities or power purchase
agreements (PPASs).

« We optimize processes and logistics,
promoting the circular economy and

teleworking.



3.Compensacion de Emisiones:

e Seleccionamos proyectos de compensacion
certificados por estandares como el Estandar
de Carbono Verificado o el Estandar de Oro.

¢ Priorizamos proyectos con beneficios
adicionales para comunidades locales y el
medio ambiente.

e Publicamos informacion detallada sobre los
proyectos apoyados.

4.Comunicaciéon y Divulgacion:

e Elaboramos informes de sostenibilidad
anuales, siguiendo marcos como el GRI o el
CDP.

¢ Realizamos campanas de sensibilizacion
interna y comunicamos nuestros objetivos
externamente.

5.Monitoreo y Evaluacion:

e Establecemos Indicadores Clave de
Desempefo (KPIs) para medir el progreso.

* Realizamos auditorias internas y externas para
verificar el cumplimiento y la eficacia de las
medidas.

Responsabilidades:

e Direccion: Liderar la
asegurar recursos.

¢ Departamento de Sostenibilidad: Coordinar la
gestion de emisiones y la comunicacion.

e Todos los departamentos: Contribuir con
practicas sostenibles.

Revisién y Mejora:

e Revisamos vy
periédicamente.

¢ Realizamos auditorias para
cumplimiento.

Compromiso:

« Nos comprometemos a ser lideres en la accidon

climatica.
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3. Emissions Offsetting:
¢ We select offsetting projects certified by
standards such as the Verified Carbon
Standard or the Gold Standard.
* We prioritize projects with additional benefits
for local communities and the environment.

« We publish detailed information on the
supported projects.

4. Communication and Disclosure:

e We prepare annual sustainability reports,
following frameworks such as the GRI or the
CDP.

e We carry out internal awareness campaigns
and communicate our objectives externally.

5. Monitoring and Evaluation:

¢ We establish Key Performance Indicators
(KPIs) to measure progress.

e We carry out internal and external audits to
verify compliance and the effectiveness of the
measures.

Responsibilities:

¢ Management: Lead the implementation and
secure resources.

e Sustainability Department: Coordinate
emissions management and communication.

¢ All departments: Contribute to sustainable
practices.

Review and Improvement:
¢ We review and update the policy periodically.

« We conduct audits to verify compliance.
Commitment:

¢ We are committed to being leaders in climate
action.




