
ABR SURFACE TECHNOLOGIES, empresa
dedicada a la fabricación de herramientas y
productos químicos destinados al procesado  y
tratamiento de superficies, mediante esta
Política, pretende alinear el desarrollo de su
actividad con los principios proclamados en la
Carta Internacional de Derechos Humanos y en
la Declaración de la Organización Internacional
del Trabajo relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, por lo cual
establece los siguientes compromisos:

Cumplir con las Leyes aplicables y respetar
los Derechos Humanos, reconocidos
internacionalmente, en aquellos lugares
donde desarrolla su actividad.

Prohibir en todas nuestras plantas
productivas, el trabajo infantil y respeto a la
edad mínima para trabajar que establece
cada país. Así mismo, exigimos a nuestros
colaboradores y proveedores que actúen en
consonancia a estas premisas.

Rechazar y no ejercer la esclavitud moderna
mediante el trabajo forzoso u obligatorio de
las personas, desarrollando actuaciones con
el objeto de retener a los trabajadores en
contra de su voluntad.

Respetar el derecho de los empleados a
asociarse a Sindicatos de su elección, a fin de
llegar a una negociación y a unos acuerdos
colectivos donde se garantice el
cumplimiento de la legislación vigente en
materia de derechos del trabajador, en
cuanto a: horarios laborales, salarios,
beneficios, igualdad, etc.

                                                       

PROGRAMA RESPETO DE DERECHOS HUMANOS
HUMAN RIGHTS COMPLIANCE PROGRAMME

ABR SURFACE TECHNOLOGIES, a company
dedicated to the manufacture of tools and
chemical products for the processing and
treatment of surfaces, through this Policy, aims
to align the development of its activity with the
principles proclaimed in the International Bill of
Human Rights and in the Declaration of the
International Labour Organisation concerning
the fundamental principles and rights at work,
for which it establishes the following
commitments:

To comply with the applicable laws and
respect internationally recognised human
rights in those places where it carries out its
activities.

To prohibit child labour in all our production
plants and to respect the minimum working
age established by each country. Likewise,
we demand that our collaborators and
suppliers act in accordance with these
premises.

To reject and not to practice modern slavery
by means of forced or compulsory labour of
people, developing actions with the aim of
retaining workers against their will.

Respect the right of employees to join trade
unions of their choice, in order to reach
collective bargaining and collective
agreements that guarantee compliance
with current legislation on workers' rights, in
terms of working hours, wages, benefits,
equality, etc.
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Eliminar las conductas hostiles y de uso del
poder jerárquico para imponer autoridad u
obtener ventajas, como:

- Discriminando por causa de edad, género,
estado civil, origen étnico, nacionalidad,
orientación sexual, discapacidad o religión.

- Presionando a los subordinados para que
realicen servicios de orden
personal.

- Acosando sexualmente, etc.

                                                                   

                                                     
    _____________   , a ___ de _____ de 2024

Eliminating hostile behaviour and the use
of hierarchical power to impose authority
or gain advantage, such as:

- Discriminating on the basis of age, gender,
marital status, ethnic origin, nationality, sexual
orientation, disability or religion.

- Pressuring subordinates to perform services
of a personal nature.
services.

- Sexual harassment, etc.

                                                                   

                                                     
    _____________ , on the ___ of _____ of 2024


